VARDEGRUNDEN

Lathund for vardegrundsarbete

Lyssna och kommunicera

Respektfullt lyssnande

Det viktigaste vid gruppsamtal och vanliga diskussioner ar respekten for andras asikter. Att
respektera varandras ratt till olika asikter ar de mest grundlaggande inom dialogen. Samtidigt
innebar detta att det givetvis ska finnas utrymme for olika asikter och att dessa asikter provas
mot varandra — i en anda av tolerans. Darfor ar det viktigt att inse och forsta att andras
tankar och argumentation ar mycket betydelsefull i detta sammanhang. Det ar forst dd man
pa fullt allvar kan prova sina egna varderingar och standpunkter. Darfor kravs det att man
ibland skapar "spelregler” for dialogen.

Deltagande
Betona att alla deltagare delar ansvaret for samtalet — och att alla ska ha lika ratt att uttrycka
sina asikter. Nar det dyker upp olika synsétt eller motstridiga varderingar &r det viktigt att
fortydliga argumentationen med direkta analyserande fragor:

- Sadu menar att...

- Kan du fortydliga sa att vi forstar...

- Hur skulle du vilja ha det? — Har tycks vi ha tva motpoler i diskussionen, lat oss

klarg6ra argumenten... osv.

Trygghet

Eftersom visa fragor och stallningstaganden &r kansliga kan det vara svart att ventilera och
uttrycka sina innersta tankar. Darfor ar det viktigt att skapa en trygg atmosfar och fa alla att
kanna att detta inte ar ett test eller férhor. Det &r samtalet och asikterna som ar viktiga och
inte vad som ar ratt eller fel varderingar. Darfor &r det aven viktigt att skapa gemensamma
regler for samtalet.

Kommunikation

Din uppgift som ledare ar att framja kommunikationen och samtalet. Om det &r svart att fa i
gang diskussionen eller om den haller pa att tyna bort ar det viktigt att leda in den pa ratt
vag. Detta gors enklast genom att stalla nya fragor eller anvanda andra metoder. Forsok
darfor att vara sa intresserad som mgjligt, men ge inte omddémen. En viktig roll for dig som
ledare ar att summera och tydliggora de olika argumenten som dyker upp. Forsok aven att
summera samtalet, men undvik rollen som "facit eller filter”.

Leda gruppsamtal

Inled @mnet

Borja med att leda in gruppen i samtalsamnet. Klargor fragans omfattning och det specifika
amnet som kommer att diskuteras. Forklara aven vad den 6vning ni ska arbeta med gar ut
pa och var tydlig med dina anvisningar sa att alla forstar vad som ska goras.

Hall diskussionen pa ratt kurs

Det &r viktigt att halla diskussionen pa ratt kurs samtidigt som det spontana samtalet maste
tillatas. Du maste dock vara sa pass tydlig sa att det amne ni ska behandla verkligen
diskuteras och sa att varderingsgrunderna provas. Ibland tenderar "vissa” att "dra i vag” at ett
annat hall an det tankta amnet. Da galler det att bedoma om avstickaren ar viktig for fragan,
eller om ni kan aterkomma till detta lite senare.
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Nar nagon dominerar

Det kan vara svart att fa alla att delta i samtalet. | kansliga fragor och personliga fragor kan
detta bli valdigt tydligt och eleverna kan inrétta sig i givna roller gentemot varandra. FOrsok
att lata alla komma till tals och undvik att "tva starka viljor” dominerar diskussionen. Har kan
till exempel "heta stolen-6vningar” anvandas for att bryta ner asiktshierarkier.

Nar nagon tystas eller tystnar
Det kan vara latt att glomma bort de som ar tysta, detta kan undvikas genom fragor och
dgonkontakt. Ibland kan man ha blivit tystad genom en daligt genomtankt kommentar eller pa
grund av att andra dominerar samtalet. Manga da kanske inte avsldjar sin asikt eller
vardering. Andra kanske ar blyga av naturen och inte kanner sig trygga att diskutera vissa
fragor. Darfor ar det viktigt att forsoka stalla fragor som inte pekar ut nagon, utan istallet
utgar fran ett antagande eller en asikt om manniskors beteende. Anta att en fraga ar kanslig
och att alla inte vagar delta i diskussionen, da kan man istallet vanda pa diskussionen och
fraga:
"Varfor tror ni att manniskor tycker att det ar jobbigt att diskutera sddana fragor?”
"Kan det vara sa att manniskor undviker svara beslut pa grund av...”

Fraga!

Fragor som 6ppnar samtalet ar viktiga. Vaga stélla de svara fragorna och lat inte samtalet
handla om schabloner eller invanda begrepp. Det ar viktigt att forsoka att utga fran fragor
utifrdn en grundsyn som bygger p& demokrati, mangfald och manniskosyn. Oppna alternativ
ar viktiga och fragor som uppmuntrar till dppenhet och som klargor skillnader ar alltid bra.

Fragor som handlar om varderingar inriktar sig pa deltagarnas egen hallning — det man
k&nner for innerst inne. Varderingar varierar givetvis och &r inte detsamma som férvantade
svar pa en fraga. Ibland sager man en sak men menar nagot helt annat. Risken finns att
nagra elever underordnar sig gruppens eller tranarens forvantningar. | det vanliga livet kallas
detta for "politisk korrekthet”.

Avsluta
- Avsluta géarna varje 6vning eller amne med en summering av samtalet och
argumenten — var finns svarigheterna, de lasta positionerna, hindren?
- Var finns mgjligheterna och samforstandet?
- Har ni lart ert nagot av varandra?
- Har nagon andrar standpunkt under samtalets gang?
- Hur skall vi agera efter diskussionen i fragan?
- Vad ar den gemensamme grundlaggande hallningen (om det finns nagon)?

Varderingsovningar

| varderingsovningar finns inga "ratta” svar. Var och en har réatt att ha just sina asikter och
varderingar. Ovningarna syftar till att medvetandegoéra évningsdeltagaren om hans &sikter
och varderingar i den fraga som berdrs. Darfor ar det viktigt for dig som ledare att vara
neutral under évningen och inte fordoma ens de asikter som kan lata stétande. Naturligtvis
ska inte personangrepp och krankningar tillatas. Stall garna foljdfragor sa att eleverna
motivera sina asikter, lat &ven andra med motsatta asikter stalla frdgor och argumentera for
sin asikt. Din uppgift som évningsledare &r att ansvara for debatten och med hjélp av fragor
och foljdfragor skapa ett bra diskussionsklimat.
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Gruppens betydelse

En skolklass eller en idrottsklubb &r i regel en spegling av samhallet i stort. Dar finns elever
och individer med olika familjesituationer och de kommer ur vitt skilda sociala férhallanden.
De flesta politiska asikterna finns representerade trots att elever/ungdomar garna upptrader i
grupp mot larare, ledare och vuxna. En och annan kanske har en religits dvertygelse. Vissa
kanske ar invandrare osv. Det ar t. ex. klubben och intresset for idrotten som fort dem
samman. Alltsa finns det en mangd olikheter som gar att ta vara pa i samtalen.

Skolan, foreningen eller laget skapar ocksa egna beteendemdonster. Det tar inte lang tid
innan rollerna ar givna. Vissa ses som plugghéastar, vissa som nérdar osv. Somliga blir
stokiga och andra tystas eller tystnar, en del blir till och med mobbade.

For att samtalet om varderingar skall fungera, skall man férséka lirka upp gamla invanda
monster. En annan viktig aspekt att beakta ar att manga ungdomar eller tondaringar ofta ser
pa saker och ting "dikotomiskt”. | konfliktsituationer blir frigorna garna svarta eller vita. Det ar
antingen ratt eller fel, dumt eller smart, snyggt eller fult, bra eller daligt. Darfor &r det av stor
vikt att forsoka undvika sddana resonemang och ga bakom pastdendena och arbeta med
foljdfragor och forklaringar.

En annan vanlig foreteelse ar att eleverna eller ungdomarna ibland vill ha svar — rakt upp och
ner — och har férvantningar pa att du som ledare ska bedéma allt som hander — att vara
nagon sorts facit. Har finns en uppenbar fara: att klassen eller laget blir en jury som démer
andras varderingar och dar du som ledare forvantas vara en "6verdomare” éver "ratta” svar.
Darfor ar det viktigt att ledaren tillsammans med ungdomarna eller spelarna tillsammans
skapar tydliga spelregler for samtalet.

Pedagogik och olika metoder

Som tidigare namnts sa ar det viktigt for dig som ledare att leda diskussionen inom amnets
ramar. Det &r &ven av stor betydelse att halla en balans mellan dialog och debatt. Det &r
viktigt att etablera nagra grundregler for ett givande samtal. Det som skiljer dialogen fran
debatten ar bland annat:

Dialog ar samarbetsvilja, dar man tillsammans stravar mot gemensam forstaelse.
Debatt ar tva sidor som motsatter sig varandra och vill visa att den andra sidan har fel.

Dialogens mal ar att soka forstaelse.
Debattens mal &r att vinna.

| dialogen soker vi i styrkan i de andras argumentering.
| debatten soker vi efter brister och fel i de andras framstallning.

Dialogen forblir 6ppen.
Debatten satter punkt for vidare samtal.

ldéstorm (brainstorm)

En bra idéstorm kan hjalpa gruppen att snabbt bli delaktighet i idédiskussionerna. Ledaren
staller en fraga eller gor ett pastdende och gruppen far fritt associera. Alla asikter och forslag
som kommer upp ska skrivas upp pa en stor tavla eller bladderblock.

Observera att ingen far kommentera den andres forslag forran allt ar uppskrivet. Detta &r
viktigt med tanke pd att manga hindras av att andra varderar eller kommenterar forslaget.
Nar den oftast korta "explosionen” av idéer har upphért bérjar man sedan att sortera och
vardera forslagen. Idéstormen ar med andra ord igdngsattande av processen — inte slutet av
den.
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Rangordning

Rangordningsdévningar kan anvandas i manga sammanhang for att pa sa satt fa grepp om
egentliga varderingar som ligger bakom attityder. Denna form av 6vning kan vara en
fortsattning pa Idéstorm eller kan forberedas fore samlingen. Rangordningen kan goras
individuellt eller i grupp — eller forst individuellt och sedan i grupp. Det &r viktigt att
rangordningen bearbetas och diskuteras efterat, den far alltsa inte hanga i luften. Vilka
lardomar kan vi hamta fran rangordningen? Vilka nya fragor har dykt upp? Vilka perspektiv
ser vi i rangordningen? Varfor har vi valt som vi gor? Det &r viktigt att nagra av dessa fragor
diskuteras sa att summeringen blir sa tydlig som mojligt. Man kan efter denna 6vning
fortsétta med bland annat fyra hérn; tvartom; tankvartmetoden.

Fyra horn-metoden

Vid en "fyra hérn-6vning” ger ledaren gruppen fyra valmojligheter utifran en given situation.
Du kan sjalv konstruera sddana exempel ur vardagslivet, ur tidningsartiklar, ur
konfliktsituationer mm.

Exempel pa situationer kan vara:

Den varsta formen av vald ar
1. Na&r man blir utesluten frdn gemenskapen
2. Nar man blir slagen
3. Nar en kompis blir slagen
4. Oppet horn: Nar... (ndgot annat an det ovanstaende)

Det basta séttet att hindra mobbningen &ar
1. Prata med lararna om det
2. Prata med dem som mobbar
3. Prata med hela klassen om det
4. Oppet horn: Gora nagot annat...

Be deltagarna kryssa for det horn de valjer pa en papperslapp innan de gar till "sitt” horn.
Papperslappen utgor da en "karta” av rummet. Pa detta séatt faller man inte lika latt for
grupptrycket och foljer majoritetens val av horn.

Darefter far var och en ga till det horn i rummet som motsvaras av den asikt man har. Lat de
olika deltagarna tala om fér varande varfor det har valt just har hérnet. Efter detta ska du
som ledare skapa en dialog mellan de olika hornen. Ibland kan man frdga om nagon skulle
vilja byta horn efter att ha lyssnat pa de andra.

Tvartom

Tvartommetoden ar ett effektivt satt att arbeta fram kreativa och konkreta forslag pa problem
och svarigheter. Man gor det motsatta till det man tankt sig. Tvartommetoden kan goras i tre
steg. Det &r dock inte alltid nddvandigt. Ibland racker det med steg 1 och ett bra samtal
efterat.

Pastaendet "Hur kan svenskar och invandrare samsas battre?” har en given motsats i "Hur
kan svenskar och invandrare fa samre relationer med varandra?”.

Steg 1

Gruppen idéstormar "tvartom” sa manga idéer som mgjligt kring fragan om hur svenskar
och invandrare skall fa samre relationer. Allt eftersom man spanar, skriver man upp alla
tankbara "tvartom”-pastaenden. Forsok att hitta pa s& manga saker ni kan, men var
realistiska.

Steg 2
Efter ndgra minuters spanande av motsatser sorterar och prioriterar man de 3 eller 4
mest gdngbara och de mest trovardiga som listades under steg 1.
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Steg 3

Ta sedan dessa pastaenden, "vand pa dem” en gang till och gor en ny tvartom-metod
och vand det negativa till konstruktiva idéer. Hur skall varje "hemsk” sak férvandlas till en
mojlighet? Gor det inte for "latt” genom att bara ta till enkla pastdenden, utan forsok att
bygga ut det hela till konstruktiva meningar.

Tankvart
Tankvartmetoden &r ett annat satt att hantera idéer och pastdenden och forsoker att beakta
alla fakta eller faktorer.

Det hela gar ut pa att man tar fram ett problem och "skarskadar” det utifran tre perspektiv.
(Idéstormen sker i tre kolumner.)

Positivt (+) Negativt (-) Tankvart (???)

Exempel: Nagon i gruppen gor ett pastaende eller ett forslag. Man skriver upp ordet,
pastaendet eller forslaget sa att alla kan se och gor forst en lista pa alla positiva tankar kring
detta.

Darefter tar man fram alla negativa saker och listar upp dem. Nar den negativa listan ar
fardig bredvid den positiva gér man en ny rubrik: Tankvart. Dessa associationer utgar fran
bade den positiva och negativa listan.

Sammanfatta sedan med en diskussion och du kommer att upptacka att ni kommer fram till
intressanta och givande utgangspunkter for ett samtal.

Exempel:

Var klass!

Det har fungerar bra! (+) Det héar fungerar daligt! (-) Tankvart (?7?)
Vart lag!

Vad ar vi bra pa? (+) Vad ar vi daliga pa? (-) Tankvart (??)

Heta stolen/handupprackning

Heta stolen-6vningen (kan ersattas med handupprackning) gar till pa foljande satt. Alla
deltagare ska sitta i en ring och ha varsin stol. En extra tom stol finns med i ringen. Ledaren
sitter hela tiden kvar pa sin stol i ringen. Det ar min egen stol, som jag sitter pa, som blir sa
"het” att jag vill flytta pa mig och visa min asikt.

Ledaren laser upp klara och enkla pastaenden som deltagarna varderar. De som haller med
pastaendet flyttar pa sig till en tom plats. De som inte haller med, eller &r, tveksamma pa hur
de skall svara, sitter kvar pa sin plats. Ibland kan eleverna sitta kvar oreflekterande. Om du
marker detta kan du foresla det motsatta: De som inte haller med eller ar tveksamma flyttar
pa sig. Huvudsaken ar att du som ledare ar tydlig med dina anvisningar.

Exempel pa pastdenden om droger:
- Manga tycker att det ar ballt med rokning.
- Vuxna dricker alkohol for att koppla av.
- Att bli full & helt OK bland kompisarna.

Heta stolen-6vningar och handupprackningar har den stora fordelen att man fysiskt maste
visa sin hallning och standpunkt. Det ar inte alltid som man kan motivera eller vill forklara sitt
svar, men man har i alla fall visat vad man tycker. Att ta stéllning infér andra ar viktigt i all
demokratisk skolning.

Vissa heta stolen-6vningar skall ga sa snabbt att asiktshierarkierna inte hinner sla sénder det
personliga stallningstagandet. Darfér kan man da och da éva "heta stolen” med "ofarliga”
fragor. S& smaningom kan man ta det lite lugnare och dven samtala om de olika
stéllningstagandena.
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Aven vid denna 6vning ar det viktigt att skapa spelregler sa att alla vagar ta stallning. Man far
darfor inte kommentera varandras stallningstaganden med burop eller skratt. Darfor skall alla
begéara ordet av ledaren om man vill forklara sitt stallningstagande.

Heta stolen-6vningen maste forberedas fore lektionen. Skriv ned de pastaenden som
eleverna ska ta stallning till och méblera rummet om ni ska anvéanda er av stolar.

Forumspel

Forumspel ar en sarskild form av rollspel och har utvecklats for att hantera konflikter. Den
gar kortfattat ut pa att andra elever och ledaren far ga in i spelet och andra spelets forlopp —
eller kanske till och med provocera de agerande.

Grundidén i forumspel &r att det finns en situation dar nagon ar fortryckt och att nagon eller
nagra fortrycker. Syftet ar att férsoka bryta ner fortrycket genom att till exempel forandra den
fortrycktes reaktioner i spelet.

Genom forumspelet forsoker man omvandla askadaren fran att vara passiv till att bli en aktiv
medskapare och huvudrollsinnehavare. Tanken &r att man ska trana sig infor verkligheten
och forbereda sig infor framtiden sa att man vagar ta stéllning i olika situationer.

Forumspel ar korta och skall sluta i en problemsituation som till exempel fortryck, i kaos eller
"elande”. Spelet 6vas en gang och spelas darefter upp en forsta gang infor klassen. Sedan
spelas handelsen om fran borjan. Nu kan nagon bland dhorarna sdga STOPP! och ga in och
byta av den fortryckte — den som &r orattvist behandlad, mobbad, trakasserad, hotad eller
den det ar synd om. Fortryckaren eller fortryckarna ska man inte ta ut. Tanken &ar att den som
byter av den fortryckte skall prova en annan strategi i konflikten — skrika, prata, argumentera
pa ett annat satt, vad som helst som ar annorlunda an den ursprungliga situationen. Nar man
ar nojd atergar man till sin plats i publiken och det ursprungliga spelet fortsatter fran den
situationen dar nagon ropade STOPP! och gick in i spelet. Pa detta sétt kan spelet fortsatta
och varieras. Man slutar nar det inte langre finns nagra nya forslag.

Ledaren i spelet kallas JOKER. Denne beréttar om reglerna och forséker uppmuntra till olika
I6sningar. Jokern kan ocksa sjalv agera, vaxla roller och provocera. Det &r viktigt att det
kommer fram flera alternativa l6sningar till situationen.

Efter varje omgang, eller nar forumspelet ar avslutat, samtala med eleverna om:
- Hur kéndes det att vara fortryckt?
- Hur kéndes det att vara fortryckare?
- Hur kéndes det nar den fortryckte &ndrade strategi?
- Vilka vagar ut ur fortrycket hittade vi?
- Vad har vi lart oss av denna évning?

Forumspelets syfte ar att forvandla askadaren fran att vara passiv till att bli aktiv
medskapande huvudrollsinnehavare. Styrkan i forumspelet utgar fran den enskilde,
drabbade, individen. Spelet visar pa hur personer behandlas kan behandlas daligt och ger
sedan andra personer mojlighet att paverka scenariot och hitta vagar ur problemsituationer.
Spelet ger @ven inlevelse i hur det ar att vara fortryckare och fortryckt.

Forumspel ar inget man kor igang med direkt. Det kravs en trygget och 6ppenhet i gruppen
for detta. Fyra hoérn- och heta stolen-6vningar ar viktiga "uppmjukningar” innan man kommer
igang.

Du kan starta forumspelet med att lata olika grupper av elever géra en idéstorm kring hur
situationsfortryck forekommer. Du kan ocksa i forvag bestamma dig for ett antal amnen att ta
upp: Till exempel "Hur jag avskyr att bli behandlad”, "Mobbning pa skolgarden”, "Elaka
kommentarer”, "Rykten”, "Skvaller” eller "Tre mot en”. Sedan kan du lata eleverna valja olika
grupper och a@mnen. Det ska vara frivilligt att spela, men alla ska vara med och ta fram
spelet.
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En viktig aspekt med forumspel &r att de maste vara realistiska och inga sagor. Situationerna
man spelar upp ska vara trovardiga och verkliga. Lat darfor smagrupper skapa egna spel ur
verkligheten. Det ar viktigt att det klart och tydligt framgar att det i situationen ingar en
fortryckt och en fortryckare. Forumspel ar en relativt komplicerad form och kraver darfor
kunskap och tid.

Sammanfattning

Olika former av 6vningar hjélper oss att strukturera och inleda tankar, attityder och
varderingar infor ett fordjupat samtal. Manga fragor som till exempel moral, tro, etik, ideologi,
fordomar och sexualitet saknar givna och enkla svar. Darfor ar syftet att fa eleverna att sjalva
tanka efter och aktivt ta stallning i de olika fragorna. Ibland racker det med att en person
vagar visa sin asikt. Det ar det forsta steget. Men att ga vidare och trana sig i att uttrycka
sina asikter och tankar &r viktigt for delaktigheten i samhallet. Samtidigt ar det viktigt och
betydelsefullt att lara sig och tréna sig i att lyssna pa andra.

Ett av de storre problemen nar man arbetar med varderingsfragor ar att det givetvis finns risk
for dppna motsattningar. Ledaren har da en viktig roll att nyansera fragorna. Ibland &r det
oundvikligt att "kora fast” och konflikten ar da ett faktum. Den skall man inte forsoka att "sopa
under mattan”. Istéllet kan man lyfta fram konflikten, erk&dnna den, och tydliggéra den. Detta
kan goras med de metoder som diskuterats och huvudsaken &r att konflikten far sin plats
som en naturlig del i varderingsarbetet.
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